Итоговый отчет об организации  работы
лагеря в МОУ ДО ЦВР «Юность»
за период второй смены летнего лагеря 
c 28.07.2016 по 21.07.2016 года

1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

- Национальный стандарт РФ ГОСТ 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;

- приказы Управления образования Администрации г. Комсомольска-на-Амуре от 14.03.2016 № 102 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2016 года», от 12.05.2016 № 228 «Об организации работы лагеря с дневным пребыванием детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в период 2 смены летних каникул 2015-2016 учебного года»;
- САН ПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
- внутренние документы МОУ ДО «ЦВР «Юность» по организации работы лагеря с дневным пребыванием (Правила внутреннего распорядка, положение «О лагере с дневным пребыванием при МОУ ДО «ЦВР «Юность», приказы по основной деятельности, правила по технике безопасности охране труда, правила по пожарной безопасности, должностные инструкции).

2. КОМПЛЕКТОВАНИЕ СМЕНЫ:

Количественный состав детей на вторую смену летнего лагеря  2016 года

	
	
	По реестру
	м/о
	с/о
	Родительская оплата
	итого

	МОУ ДО ЦВР «Юность»
	План 
	100
	
	
	100
	100

	
	Факт
	115
	
	
	115
	115

	Всего:
	
	по факту
	по факту
	по факту
	по факту
	по факту


3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:
1. Начальник лагеря – 1 

2. Старший воспитатель – 1

3. Воспитатель – 7

4. Руководитель кружка (ПДО) – 5

5. Технический персонал – 2

6. Вожатый – 8 (для работы вожатыми привлекались студенты 2 курса «АмГПГУ», проходящие педагогическую практику)
4. ПРОВЕДЕНИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ:
- утренняя зарядка с элементами профилактики плоскостопия, нарушения осанки  
- посещение бассейна (2 раза в неделю);

- прием кислородных коктейлей (в соответствии рекомендаций врача, при наличии мед. справок);

- проведение спортивных мероприятий, подвижных игр на открытом воздухе;

- соблюдение режима  уборки и проветривания помещений;

- соблюдение питьевого режима (бутилированная вода в расфасовке по 19 литров, наличие диспенсеров, помп, регулярная замена, обработка);

- соблюдение требований САН ПиН.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПИТАНИЯ

Питание организовано на базе МОУ СОШ № 34

- всего питается  - 115 чел.;

- режим питания 2-х разовый; 
- использование в питании обогащенных продуктов – регулярно;
- регулярность завоза и поставщики: регулярно.
6. НАПРАВЛЕННОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ:
Профиль смены – общеобразовательный.
Деятельность лагеря с дневным пребыванием во вторую смену осуществлялась согласно программе «Мульт-Эволюция» и была посвящена Году кино в России. Данная программа позволила ее участникам на 18 дней погрузиться в атмосферу мира мультипликации, в которой каждый ребенок смог почувствовать себя режиссером, сценаристом и актером. Вся тематика смены была посвящена героям и истории выдающихся произведений мультипликации. 

Цель программы: создание условий для активного и полезного отдыха учащихся путем вовлечения в исследовательскую и творческую деятельность по созданию мультфильмов, изучению истории мультипликации.

Задачи:

Образовательные:

- расширить познания школьников в области  кинопрофессий, медиа индустрии.

Развивать у детей:

- умение работать в команде;

-  познавательную активность, творческий потенциал;

- умение работать в команде.

Воспитывать:

- трудолюбие, ответственность, самостоятельность;

- интерес к искусству кинематографа и мультипликации;

- культуру здорового образа жизни, межличностного общения.

Оформление лагеря, символика отрядов соответствовало тематике смены. Каждый день смены начинался с музыкально-танцевальной зарядки, которую проводили мультперсонажи (аниматоры в ростовых куклах). 

Деятельность лагеря, организация мероприятий:
Режим дня осуществлялся согласно  САНПиН с двухразовым питанием. Смена деятельности осуществлялась регулярно – в первой половине дети были заняты работой в кружках, после этого следовало обязательное мероприятие для всего лагеря, что обеспечивало полную занятость детей в течение всего дня. 

Вторая смена была направлена на создание позитивного эмоционального состояния у каждого ребенка, ежедневно в отрядах проводились подвижные игры, в соответствии с тематикой смены, интересами и возрастными особенностями детей. Был организован свободный доступ всем участникам смены к различным настольным играм, творческим мастерским, занятиям спортом. За период проведения смены персонал, реализующий смену, старался всячески дать детям возможность отдохнуть, самореализоваться, найти новых друзей и дать позитивный настрой не только на текущий день, но и на все следующие.
 Ежедневно велся «Экран настроения» между отрядами, для осуществления обратной связи был организован «забор пожеланий и признаний». Дети могли поучаствовать в конкурсах, квестах, играх по станциям, лучшие отряды награждались сладкими призами и «Ачивками» – денежной валютой в лагере. Заработанные деньги дети копили, чтобы в последнею неделю лагеря воспользоваться предлагаемыми услугами Арбата (арт-базар, комната страха, маникюрный салон, гадание, тату-салон, робото-бои, селфи-комната и др.), данная форма накопления является мотивацией к работе, активному участию в конкурсах, ежедневному посещению лагеря. Также на этой смене была применена техника «Фотозоны», которая очень понравилась детям и внесла дополнительный антураж.
 В конце смены были подведены итоги соревнований, награждены лучшие дети по итогам работы кружков и секций, определены лучшие отряды по итогам творческих мероприятий.
Основные мероприятий смены:
	Направленность мероприятия
	Мероприятия
	Кол-во человек

	Спортивные мероприятия
	1.Утренняя зарядка

2.Работа спортивных секций на протяжении смены (футбол, настольный теннис, самооборона, волейбол)

3.Спортивное соревнования между отрядами 

4. Русская лапта 

5. Игра по станциям «Путешествие по островам здоровья»

6. Посещение бассейна
	115 человек

	Творческие

мероприятия
	1.Работа кружков художественной направленности (рукоделие, изобразительная деятельность, вокальная студия)

2. Праздничное мероприятие «Открытие смены» 

3. Марафон талантов

4. «День Нептуна»

5.  Игра по станциям «Мульт-истории» 

6. «Арбат»

7. Игра по станциям «Наш город»  

8. «Конкурс живых картин» по мотивам русских былин 

9. Концерт, посвящённый закрытию смены


	115 человек

	Образовательно-познавательные мероприятия
	1.Мастер-класс по театральному искусству от театра «Город Солнца» 

2. День крещения Руси 

3. «Пожарный случай» – с сотрудниками пожарной части 
	115 человек

	Социально направленные мероприятия
	1. Анкетирование «Чего я жду от лагеря»

2. Выезд в г.Амурск, совместно с родителями 

3. Конкурс рисунков на асфальте «Мой отряд» 

4. Почта «Как прошла смена», «Ваши пожелания и предложения» 
	115 человек

	Выездные мероприятия
	1. Экскурсия по городу и музея завода ЗЛК 

2.Посещение дендрария и городских теплиц г. Амурска 

3.Посещение мини-зоопарка «Торлопышка»
	по 100 человек


В течение всей смены осуществлялась обратная связь с ее участниками в виде «Почты». Каждый мог дать свою оценку происходящим событиям, проведенным мероприятиям, внести предложения по улучшению организации мероприятий, предложить более интересные для него мероприятия. В этом анкетировании в течение смены было задействовано 100 % участников. По предложениям детей оперативно вносилась корректировка в план-сетку или подготовку мероприятий, вследствие чего возросло их качество, дети активнее принимали в них участие. Самую высокую эмоциональную оценку у детей получили мероприятия «Арбат», «Комната страха», «Водная битва» («день Нептуна»).

Для разнообразия досуга детей в лагере проводилась работа со следующими организациями:

- ООО «НЭП» ДК и С – посещение бассейна (ДК «Судостроитель») 2 раза в неделю;
- ООО «Бюро международного туризма «Спутник» - на автобусные экскурсии «Городская экскурсия» с посещением музея завода «АСЗ», экскурсия в г. Амурск с посещением дендрария и теплиц г. Амурска; 
- Трогательный мини-зоопарк «Торлопыжка;

- Пожарная часть г. Комсомольска-на-Амуре – мероприятия на базе ЦВР «Юность».
7. РАБОТА КРУЖКОВ

В лагере была организованна работа кружков, которая проходила согласно расписанию, составленному на начало смены. Дети занимались в кружках: 
1. «Вокальная студия» (педагог – Асланов О.М.), 

2.  «Футбол» (педагог – Лагунов В.В.), 
3. Творческая мастерская «Дизайн студия» (педагог – Бурдакова Е.А.) 
4.  «Волейбол», «Самооборона» (педагог – Тимаев В.Х.)
5. «Настольный теннис» (педагог – Уваров Ю.А.) 
8. МТБ  ЛАГЕРЯ. 

Для реализации программы в Центре были привлечены  все необходимые материальные ресурсы:

помещения:
1. - отрядные комнаты – 4,

2. - учебные кабинеты для занятий кружков – 4,

3. - игровая комната (мягкие модули, настольные игры, настольный бильярд, хоккей, магнитофон),

4. - актовый зал,

5. - спортивные залы (зал борьбы, зал бокса), 

6. - футбольное поле, 

7. - волейбольная площадка,

8. - агитплощадка

оборудование:

1. - ноутбук

2. - никшерский пульт

3. - колонки

4. - микрофоны

5. - музыкальный центр

6. - видеопроектор

7. - телевизор

8. - компьютер с возможностью выхода в сеть Интернет

9. - принтер лазерный ч/б, 

10. - принтер струйный цветной

11. - МФУ (сканер, принтер, копир)
Смета на затраченные средства:
	Мероприятия
	Затраченные средства (руб.)

	Канцелярские товары, хоз. расходы
	7514,00

	Культурно-массовые мероприятия, игровой материал
	43056,00

	Бутилированная вода
	3250,00

	ВСЕГО:
	 53820,00 рублей


9. ОСВЕЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В течение смены деятельность лагеря освещалась на сайте ЦВР «Юность»: htth://юность.онлайн.
Фото отчет в приложении на 4 листах
Начальник лагеря                                           Свириденко Н.В.
ФОТООТЧЕТ
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